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Contextualizacéo:

» Panorama histérico: Hospital X Universidade

* O papel dos Hospitais de Ensino na formacdo e

qualificacdo de recursos humanos na area da saude do

Brasil
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Organizacao dos Ministérios, visando a qualificacao da

formacéo dos profissionais da saude:

*No MS - criagdo da SGTES (Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educacédo em Saude) e da DEGES (Diretoriade Gestdo do Ensino em
Saude)

*No MEC - criacéo na SESu da Diretoria de Hospitaise Residéncias

em Saude




DIRETORIA DE HOSPITAIS UNIVERSITARIOS E
RESIDENCIAS EM SAUDE — DHR

Coordenacédo Geral de Hospitais Universitarios (CGHU)

Coordenacdo Geral de Residéncias em Saude (CGRS)

Comissao Naciona de Residéncia Médica (CNRM)

Comisséo Nadonal de Residéncia Multiprofissional em em Salde (CNRMS)




DIRETORIA DE HOSPITAIS UNIVERSITARIOS E
RESIDENCIAS EM SAUDE — DHR

Avaliacao

Superviséo

Regulacao




Hospitais de Ensino

MISSAO INSTITUCIONAL
Prestar assisténcia de excelénciae referénciacom responsabilidade
social, formar recursos humanos e gerar conheciment 0s, atuando
decisivamente natransformacéo de realidadese nod esenvolvimento
pleno dacidadania.

VISAO INSTITUCIONAL
Ser um referencial publico de alta confiabilidade e m saulde.

NEGOCIO
Assisténcia, Ensino e Pesquisaem saude.
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Ensino na area da Saude

| Cursos daareade Saude em todos os niveis

Vi a=;

Sistema Unico de Salde

Rede de Atencéo Basica <) HOSpital




HOSPITAIS DE ENSINO

2,55 % da rede hospitalar brasileira
10,3 % dos leitos SUS

11,8 % das AlHs

11,62% producado ambulatorial
25,6 % dos leitos de UTI

37,56 % dos procedimentos de AC
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Perfil do conjunto dos HE

Heterogeneidade:

Perfil assistencial

Porte

Incorporacéo tecnoldgica
Modelos de gestao

Naturezajuridica

Insercéo e relagdo com o SUS: gestéo locallregiona l/estadual




HE’'s — Nao fazem somente Assisténcia

Medicina
Biomedicina Cursos de Especializa¢do da Univ ersidade
Ciéncias Bioldgicas

Educagdo Fisica Cursos de P6s Graduagcdo Stricto Sensu (M e D)

Enfermagem Programas de Residéncia Médica.
Farmacia
Servigo Social Programas de Residéncia Multiprofissional

Fisioterapia
Fonoaudidloga
Nutricdo
Odontologia
Psicologia
Terapia Ocupacional Producéo Cientifica

Pesquisa Clinica




Programa de Re-estruturacédo do Sistema de

Atencao Hospitalar Brasileiro:

Politica para resolver a crise nos hospitais de ens  ino




Programa de Re-estruturagcao dos Hospitais de Ensino
* Aproximagao MEC + MS
» Comissao Interinstitucional

* Processo de Certificacao

» 7548 hospitais — 151 HEs — 46 HUs Federais




Composicdo da Comisséo Interinstitucional

Ministério da Educagéo

Ministério da Saude

Ministério de Ciéncia e Tecnologia

Ministério de Planejamento, Or¢camento e Gestdo
Comisséo de Educacéo e de Seguridade Social e FamiliadaCama rados Deputados
Conselho Nacional dos Secretarios Estaduais de Saude

ConselhoNacional dos Secretarios Municipais de Saude

Associacao Brasileira dos Hospitais Universitarios e de En sino

Associacao Nacional dos Dirigentes de Instituicbes Federa is de Ensino Superior
Associacao Brasileira de Reitores de Universidades Estadu ais

Associacao Brasileira de Educagédo Médica

Associacao Brasileira de Enfermagem

Direcdo Nacional dos Estudantes de Medicina

Executiva Nacional dos Estudantes de Enfermagem
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PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 2.400 DE 2 DE OUTUBRO DE 2007.

Estabelece os requisitos para certificacdo de unidades hos pitalares como Hospitais de
Ensino.

OS MINISTROS DE ESTADO DA SAUDE E DA EDUCA(;AO, no uso de suas at ribuicbes, e
Considerando...

RESOLVEM:

At. 7° Definir que as unidades hospitalares que desejarem s er certificadas como Hospital
de Ensino deverdo cumprir 0s seguintes requisitos:

| - abrigar, formalmente e em carater permanente e continuo, todos os alunos de, pelo
menos, um curso de medicina , em atividades curriculares de, no minimo, uma area integral
do internato , além de atividades curriculares dos alunos de pelo menos dois outros cursos
de graduacdo na éarea da saude , e as unidades hospitalares espedalizadas que nao
dispuserem de internato deverdo abrigar curso de posgraduacdo stricto sensu

devidamente reconhecdo pela Coordenacdo de Aperfeicoame nto de Pessoal de Nivel
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Il - abrigar, em carater permanente e continuo, programas de Res idéncia Médica
regularmente  credendados pela Comiss@d Nadona de Resd éncia Médica
(CNRM), observando:

a) no caso de hospitais gerais oferecer o numero minimo de vagas definido no Anexo Il a
esta Portaria para entrada de novos residentes em, pelo meno s, duas areas basicas de
formacéo (Cirurgia Geral, Clinica Médica, Ginecologia e Obstetrid a, Medicina de Familia e
Comunidade ou Pediatria);

b) que hospitais especializados devem oferecer a mesma proporcio nalidade de vagas para
entrada anual na sua area de atuacgao;

Il - garantr acompanhamento di&rio por docente ou preceptor pa ra os estudantes de
graduacdo e para os residentes , de acordo com a legislacdo vigente para a avdiacdo das
condicdes de ensino e da ResidénciaMédica;

IV - dispor de projeto institucional proprio ou da IES aqua o hospital for vinculado para o
desenvolvimento de atividades regulares de pesguisa cient ffica e avaliagcdo de tecnologias;

V - dispor de mecanismos de gerendamento das atividades de ens ino e de pesquisa
desenvolvidas no ambito do hospital;

VI - dispor de instalagbes adequadas ao ensino, com salas de aula € recursos
audiovisuais , de acordo com alegislagéo vigente para a avaliacdo das cond icbes de ensino
e da Residéncia Médica;




VIl - dispor outer acesso a biblioteca atualizada e espe  cializada na area dasaude, com
instalagdes adequadas paraestudoindividual e em g rupo, e para consulta a Bibliotecas
Virtuais , de acordo com os critérios vigentes paraa avalia  ¢do das condi¢Ges de ensino e da
Residéncia Médica;

VIII - ter constituidas, em permanente funcionamento , as comissdes assessoras
obrigatérias pertinentes a instituicdes hospitalare S:
a) Comissao de Documentagiao Médicae Estatistica;
b) Comisséo de Etica;
c) Comisséo de Etica em Pesquisa, propriaoudalES  aqualo hospital for vinculado;
d) Comissao de Mortalidade Materna e de Mortalidade  Neonatal (para hospitais que
possuam maternidade);
e) Comissédo de Controle de Infeccao Hospitalar;
f) Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes;
g) Comisséo de Obitos;
h) Comisséo de Revisdo de Prontuarios;
i) Comisséo de Transplantes e Captacdode Orgdos (p  ara hospitais que possuam
Unidades de Tratamento Intensivo);
j) Comité Transfusional;
I) Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional;




Distribuicdo dos Hospitais de Ensino certificados

Hompitsin Raglia NHerts:
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A Residéncia como estratégia de qualificacdo de RH na saude:

A residéncia méditca estth regulamentada ddssée 1977 (Decreto
80.281), sendo gtk mo pdawo mecmmal pedéa Comissado Ndedorsl de

Residéncia Ni&xtioza (CNRWMI), criada peln mesmo Dot .

Lei 11.129 de 30 de jjumtim de 22036 cria a ComisszZo Ndeiorsl de

Re sidé ncia Wultijpodféssanredl em Sabalade .




Programa de Inducdo de Residéncias Médicas em
areas estratégicas para o SUS

e Identificacdo ddss “vazios": pgwass inedididendss em cadda estado e
guadro de odégtéa x anzagED de veaagas

e Identificacdo ddas mnecessidades |dcooregipoiRdEs  jupitio @IS
gestores, am Ibase mno redddiio da Subcomissio de EHRstddo e
Avaliacao diess Necessidades de Meddioss Esyesied | sttessino BEx skl

e Identificacdo da cappeidddde imsttidatia e dims deficiéncias a seeeem
supridas paaea viabilizar a innmidensgé@o dodas [pragramzs

e Parceria WMEC — MS para oferta de Huoldsss e infllagetinituiea ppeaa a
abertura dizs programas eddou ampliacdo de veagas existemtes.




Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional
em Atencdo Hospitalar dos HUs Federais

Atividades Teodricas e Préticas Integradas

Multiprofissionais

Elsos - £ 2 2
Parpendicdores | Atvidades E‘I = o Eu
especificas =
das Areas E ,E
Profissionai al- =
s = s I -
W = o
Agenda:

1 - Oficinas Locais : Academia + Servico para planej agjamemio dios prog zameEs.
2 —Oficina dos HUs em Brasilia — MiteocowoA By dlel20P009 P prr al diéfiigidald eiommodedielo coosessaslial.
3 —Cadastramento dos hovos programas

4 — Visitas para credenciamento
5—Langamento dos editais de selecdo para 2010 em conjunto com os da residéncia Médica




Objetivo: Integracéao

Visao de futuro: movimento circular

A&

Residéncia

Integrada
Multiprofissional em
Atencao Hospitalar

e

Residéncia
Multiprofissional em
Saude da Familia




Perspectivas:

Trabalho conjunto MEC — MS

Integracéo entre aResidénciaMédicae aResidéncia  Multiprofissional
Alinhamento com as demandas do SUS

Alinhamento com as diretrizes curriculares dagradu acéo

Alinhamento com os programas de pos graduagao stricto sensu







