Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude (SGTES)
Departamento de Gestdo e da Regulacdo do Trabalho (DEGERTYS)
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~Os-contratos de gestao-e-asrepercussoes na
qualificacao e valorizagao dos profissionais dos
servicos publicos de saude.

E possivel garantir atendimento de qualidade
sem condigbes de trabalho adequadas e sem a
qualificacéo dos profissionais de saude?

Como a gestdo dos contratos de trabalho

NN o

influenciam na prestacdo de servicos de saude?

Em que medida a rotatividade dos profissionais
prejudica a qualidade do atendimento?
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» 3.078.518 trabalhadores de saude no Brasil-
representa 4,3 da populacao ocupada no pais -dados
da AMS/ IBGE/ 2010);

»multiplicidade de formas de contratacao;

» alto indice de rotatividade dos profissionais;
»elevado nimero de acidentes de trabalho e
adoecimento dos profissionais de saude
»subfinancimento do sistema de saude e impactos
para as politicas de RH;

» Falta de articulacao entre as politicas de gestao do
trabalho e da educacao nas trés esferas;
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Desafios:

»garantir politicas para a melhoria das

condicoes de trabalho e valorizacao dos

trabalhadores do SUS;

»prover e fixar profissionais de saude;
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gestao da educacao em saude;
>garantia de acesso aos servicos de saude
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>E responsavel pela proposicdo, incentivo, acompanhamento
e elaboracao de politicas de gestao, planejamento, e
regulacao do trabalho em saude;

» Contribui para a democratizagao das relagoes de trabalho e
estruturacao da politica de gestao do trabalho nas esferas
federal, estadual e municipal, envolvendo os setores publico e
privado, representantes dos trabalhadores e dos conselhos
profissionais;

»Colabora para a valorizagio do trabalhador e a
estruturacao das redes de atenc¢ao a saude.

Ministério da
Saude ’

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA



,//‘ﬁéguiacﬁc do Trabalho em Saude - MS
» Democratizacao das relacoes de trabalho por meio
do fortalecimento da Mesa Nacional de Negociacao
Permanente do SUS e da ampliacao dos espacos de
negociacao em estados e municipios e regides e a
implantacao dos protocolos da MNNP-SUS;
»Fomentar a criacdo das areas de gestao do trabalho
e da educacao na saude em estados, municipios e
regioes;
» Estruturar o sistema de informacdes sobre a forca
de trabalho em saude;

»Implantar a politica de promocao de salde do
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»Forum paritario de negociacao entre gestores do setor
publico e privado e trabalhadores sobre as relacdes de
trabalho no SUS ;

» Reinstalada em carater permanente em 2003, ao longo
de oito anos pactuou sete protocolos, dentre eles
destaque para: diretrizes para elaboracao de PCCS e
politica de desprecarizacao do trabalho em saude;

» A politica de promocado da saude do trabalhador da
saude devera, que esta em fase final de negociacao,
devera ser o oitavo Protocolo da MNNP-SUS, a ser
assinado na 142 Conferéncia Nacional de Saude.

Ministério da
Saude

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA



Gestao do Trabalho e da Educac¢ao no SUS
» Eixo democratizacao das relacoes de trabalho: suporte
técnico e financeiro para a instalacao de mesas de

negociacao nos municipios, estados e regioes e
implantacdo dos protocolos da MNNP/SUS, em
especial de carreira;
» Eixo qualificacdo em gestao do trabalho e educacao na
saude articulada com a educacao permanente para os
trabalhadores de nivel médio e superior. Projeto de

intervencao que podera buscar recursos nos outros
eixos do PROGESUS.
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Gestao do Trabalho e da Educacao no SUS

» Eixo sistema de informacao sobre a forca de trabalho no
SUS:Desenvolvimento de ferramenta com informacdes
sobre a forca de trabalho em nivel municipal, estadual e
federal — articulado com o CNES e a Plataforma Arouca
para identificacdo/ dimensionamento e projecao de
necessidades.

» Eixo valorizacdo de praticas inovadoras de gestao do
trabalho em saude - financiamento para projetos
inovadores na area e suporte técnico para a estruturacao
dos setores de gestao do trabalho e da educacao na
saude.
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Estao abertas asinscricoes para o Prémio IN O VASUS -
Prémio gestdo do Trabalho valorizacdo de boas praticas e

| N O\/ Asus inovacao na gestao do trabalho nasaude.
Serao premiadas 20 iniciativas. Inscreva-se e concorra a

GESTAO DO TRABALHO prémios de 150.000,00a 50.000,00.0 prémio é destinado

asinstituicoes vencedoras.

Leia atentamente o Manual de Orientacoes antes de preencher o relato e a ficha de inscricao eletronica,
disponivel no site http://www.saude.qgov.br/degerts,
0 prazo para o envio das propostas é de X de agosto a X de setembro de 2011.
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Finalidade: promover e divulgar praticas na Gestao do
Trabalho na Saude, que busque exceléncia e inovacao,
aprimore a qualidade dos servicos, a melhoria das
condicoes de trabalho e do atendimento do SUS.

Publico alvo: Secretarias Estaduais, Secretarias
Municipais de saude e do Distrito Federal.

A iniciativa inscrita devera estar em vigéncia e ter sido
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de inscricao;
Inscricao: de 20 de setembro a 03 de novembro de
2011.
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Premio INOVZA

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios no SUS (PCCS);
Negociacao entre trabalhadores e gestores;
Promocao da Saude do Trabalhador do SUS;
Avaliacao de Desempenho;

Desprecarizacao da forca de trabalho;

Sistemas de Informacao sobre Gestao do Trabalho na
Saude;

Pesquisas/Estudos sobre dimensionamento da forca de
trabalho no SUS;

Politicas de Provimento e/ou fixacdo de profissionais; e
Articulacao da gestao do trabalho com a gestao da
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educacao em saude. Ministitio da |
Saude :

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA




o
<

Q)
w
Q)
@)
Q)
o

~
\ 9

12 lugar: R$150.000,00

22 ao 52 lugar: R$125.000,00
62 ao 92 lugar: R$110.000,00
102 ao 132 lugar: R$100.000,00
142 ao 17° lugar: R$80.000,00
182 ao 202 lugar: R$50.000,00

1- Os prémios serao destinados exclusivamente a
Instituicao participante.

2- Os prémios, obrigatoriamente, deverao ser utilizados na
area de Gestao do Trabalho. . iiie teoenn.
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