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Construcao da Rede SUS-Escola

Contexto Soécio-Historico
- Nacional

» Construcao do SUS, Leis, Portarias, Programas (mudancas
curriculares, residéncia, pesquisa...)

- Local
» Expansao da rede propria (acelerada) 2001-2008

¢ Integracao Ensino-Servico- Diretoria de Gestao do Trabalho-
2001

* GT Medicina/Enfermagem- graduacao - 2007

* Seminarios e Encontros periodicos com as IES (Base para a
Insercdo demais cursos da area de saude, demais
programas de formacéao)-2008-2010
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Construcao da Rede SUS-Escola

Contexto Socio-Historico Atual
- Municipal
*Cobertura /esgotamento- financiamento

Mudanca de modelo de atencao e gestao —
Recife em Defesa da Vida- Qualificacao
(SUS)

+COFEP- DGTES
- Regional
- CIES, PAREPS
-Nacional
RCIE Decreto e Redes
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Diretrizes do Modelo de Atencao do Recife

Traduzir os principios e diretrizes do SUS em
modos de fazer:

= Acolhimento

= Clinica Ampliada e Compartilhada

= Co-Gestao e producao de autonomia

= Saude coletiva reformulada e ampliada
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Rede SUS-Escola

Rede de Instituicoes
Saude Formadoras

SUS-ESCOLA

Producao de Saude +
Producao de Sujeitos

|
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Quadro de Pessoal

EFETIVOS: 8.170
MUNICIPALIZADOS: 1.527

CONTRATADOS: 315 ,
COMISSIONADOS SEM VINCULO: 232
ESF: 255 Cobertura: 60%




Rede de Atencéo a Saude
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Programas Indutores da Integracao Ensino e

Servico
Projetos IES participantes Cursos Territorializacéo
Pro- Saude I UFPE Medicina DS IVelil
(Inicio de
execucao em .
¢ FCM/UPE Medicina Enfermagem DS llelll
2007)
Educacéao Fisica
Enfermagem
] . Fisioterapia
Prol-m,S?uge Il Fonoaudiologia
ex(ecj %Ozm UFPE Nutric&o DSIVeV
¢ Odontologia
2009) : :
Psicologia

Servico Social

Participacdo na Comissdo Gestora Local do PRO-Salide -
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Evolucao dos Programas de Residéncias

92-96 2002 2006 2007 2008 2010 2011
Geriatria UFMG

Saude Coletiva- ' V144 SF Méd SF Vuli o Multi S Familia UFPE

CPgAM e UPE IMIP IMIP UPE UPE Mult! S Mulher UFPE
UEPE Multi S Mental UPE
Multi IMIP
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Insercao dos Estudantes

Rede SUS-Escola

Insercao dos estudantes nos diversos
servicos da rede de saude (USF, NASF,
policlinicas, SAMU, Gestao, CAPS,
entre outros)

Insercao de estudantes nas diversas
modalidades de ensino (graduacao,
residéncia, etc) no mesmo servico




Insercao dos Estudantes
Rede SUS-Escola

Graduacao: estudantes em Estagio
Curricular Obrigatorio

e 1.138 em 2010

¢« 1.918 em 2011

Residentes na Rede SUS-Escola:
e 169

Preceptores nos PET Saude da Familia,
Vigilancia e Saude Mental:

erenuna daa0 (@Prox.: 1.000 estudantes)
R-CIE!
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Insercao dos Estudantes

Rede SUS-Escola

ESTAGIOS (Graduacio e Residéncia)

Atividades mais duradouras com estudantes
Inseridos nos processos de trabalho das ESF

CAMPO DE AULAS PRATICAS (Graduacio)

Atividades regulares com observacoes e praticas
pontuais

VISITAS TECNICAS

Atividades pontuais de observacao,
reconhecimento do sistema municipal e do
territdrio adscrito

PROJETOS DE PESQUISA
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COFEP- Colegiado de Formacao e
Educacao Permanente

SUS-ESCOLA
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Objetivos da Integracao Ensino e Servico

Fortalecer a Rede SUS de Servicos como campo
de aprendizagem e formacao de sujeitos no
trabalho, a partir do trabalho e para o trabalho em
saude, visando o desenvolvimento profissional de
estudantes e trabalhadores (Rede SUS-Escola) e
a consolidacio da co- gestao efetiva, solidaria e
cooperada entre ensino e servico




Diretrizes para Integracao Ensino e Servico

1. Territorializacao (flexivel dos campos de pratica e
formacao)

2. Organizacao da insercao dos estudantes na rede
de salde -padronizacao

3. Participacao das IES na Politica de Educacao
Permanente em Saude da SMS (contrapartidas
Institucionais- Ex. ACS)

4. Incorporacao das Unidades de Saude
Universitarias na assisténcia a saude da populacao
(incipiente)

5. Pautar cotidianamente a oferta de estagio/praticas
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Mapa do Recife
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Componentes da Politica de Educacao

na Saude

COMPONENTES Sub-COMPONENTES

Campo de Pratica Aulas praticas Gestio da

para F(_)rmac;ao Estagio Curricular Obrigatorio Politica

Profissional Estagio curricular ndo Obrigatorio

ord 50 d VIEDEE Co-gestao:
rdenacao da ] : trabalhador,

Formagéo Mudancas dos Currlc_ulos - Ensino N

Profissional na Extenséao e a Pesquisa IES,

graduacéo o _ Gestores

Incentivo a Preceptoria COEEP

Estruturacéo da A . o

Politica de Residéncia Medicina de Familia e s

Residéncia Comunidade; Residéncia Padronizagdo

Multiprofissional em Saude da Familia. Territorializagac

Elaboracéao e Implantacéo do Plano

Municipal de Educac&do Permanente, Contratualizage
Incentivo a _ Avaliacs
Educacéo Valorizac&o do preceptor- PCCV e ADE- Fva lacao
Permanente para SUS ormativa

Qualificacao
PREI Profissional

H LIre: Tele-educacéo

Educacao continuada




Espacos de co-gestao

- Comissao Gestora Local do PRO-SAUDE
- NUcleo de Exceléncia do PET
- COREMU

- Colegiado Residéncia Multiprofissional em
Saude da Familia

- CIES

- COFEP

- Camaras

- Agenda com os cursos- NDE
- Seminarios
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Referéncias para os Programas de Residéncias

- DS | e VI - IMIP: Residéncia Médica e
Multiprofissional em Saude da Familia
e Residéncias de areas especificas

-DS I e Il — UPE: Residéncia
Multiprofissional integrada em Saude
da Familia, Residéncia Multiprofissional
em saude Coletiva, Residéncia
Multiprofissional em saude Mental e
Residéncias de areas especificas

- DS IV e V — UFPE: Residéncia Médica

e Multiprofissional em Saude da
Familia e Residéncias de areas
especificas
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Referéncias para os Programas de

Residéncias dos Hospitais Escolas — R1

- DS I: HR, IMIP

- DS II: HUOC, PROCAPE
- DS lll: HAM, HUP, CISAM
- DS IV: HC, HBL, HGV

- DS V: HGOF

- DS VI: HGOF, IMIP
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Necessidade de Padronizacao

Unidades: . Implementacéo da
Residencia organizacéo da insercgéao
Internato, dos estudantes em
Estagio consonancia com 0sS

Aula pratica Projetos Politicos

PET Pedagogicos dos cursos-

demanda excessiva

Definicao dos papéis
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Padronizacao

NUmero maximo de estudantes de graduacao por
unidade, a depender do perfil da Unidade (ex: tem
residente?, quantas equipes? Tem PET? Etc).

Equipes Preceptoras

NUmero de Turnos pararecepcao de estudantes -5

Para o Internato e a Residéncia Medica, o horario
sera integral, de acordo com os programas de cade

S v—
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Padronizacao

Aulas Praticas
Maximo 12 estudantes de graduacéao por professor, por
equipe.
Maximo 06 estudantes de graduacé&o por profissional com
professor supervisor itinerante
Maximo 02 estudantes por consultorio
Maximo de 1 professor/supervisor por turno, a cada 2
equipes..
Maximo de 2 professores (24 estudantes por turno), por
unidade.
Maximo 2 estudantes por profissional nas aulas praticas de
servicos especializados e de apoio a AB- SAD, NASF, NAPI,
CAPS com supervisao pelo professor.
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Vantagens para o profissional

- Atribuicao do cargo
- Avaliacao de Desempenho/Progresséao vertical

- Prioridade para liberacao de eventos/concessao de licencas par
missao especial de estudos (ultrapassada a cota anual)

- Custeio de participacao em congressos

- Destinacao de 1 Expediente semanal para atividades junto as IE
- Educacéao permanente-efetividade e qualidade- apoio

- Retaguarda de servicos especializados IES

- Divulgacao do trabalho- producao de conhecimento-
reconhecimento

- Maior possibilidade de insercdo nos programas de pds-graduac
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Efeltos dos projetos de Integracao

ENnsino e Servico

Aproximacao do servico com processo
de reforma curricular dos cursos da area
de saude

Aproximacao das instituicoes com a
realidade dos servicos de saude

Educacao permanente/qualificacao dos
trabalhadores (pesquisa, pdés-graduacao,
outros eventos)




Efeitos dos projetos de Integracao Ensino

e Servico
- Malor integracao entre os cursos de graduacao

- Aumento do numero de pesquisas/producao do
conhecimento

- Maior articulacao entre as IES envolvidas nos
projetos

- Possibilidade de construcao de uma agenda de
pesquisas conjunta (SMS e IES)

- Exercicio da co-gestao (SMS e IES) - Colegiado
de Formacao e Educacao Permanente demais
espacos, Foruns de micro




Dificuldades

-Acompanhamento no Territorio

-Disseminacao dos valores da politicade
Integracao servico-saude em todo o sistema

-Resisténcia de profissionais para recepcao
dos estudantes- pouco preparados, cotidiano
da instituicao-criticas

-Estrutura das Unidades
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Dificuldades

- EXcessiva quantidade de aluno por
professor no local de praticas:

- Necessidade de fortalecer os quadros das
Instituicoes de ensino

- Pactuacao intermunicipal

- Incipiente capacidade de troca narelacao
institucional — cotas regulacao (algumas
acoes pontuals mas, potenciais:curso acs,
formacao de preceptores, apoio matricial)

- Articulacao entre as atividades dos cursos
e FBAS INSTITUICOES alnda Incipiente

Sis
Unice
q de Saide




 Pactuacao Regional das Redes (Novas
Redes, Novas AcoOes, Com quem?
Quantos?)

 Plano regional Gestao do Trabalho e
da Educacao Regionais
(competitividade impera, pulverizacao
das negociacoes)

e Co-financiamento para contratacao,
desprecarizacao, PCCS-SUS e

EEEEEEEEEE formacao
R-CIE!
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Desafios

 Observatorio Regional da Forca de
Trabalho

 Linha de financiamento — via bloco
gestao tanto para estruturacao da
gestao do trabalho quanto da
educacao

 Fortalecimento da participacao e do
controle social

e Articulacao Educacao Permanente e
Educacao Continuada (formacao de




cinthiakalyne@yahoo.com.br

(81) 33551722 (81) 33551704

Juliana, Valéria, Cristiana, Vilma, Gisele, Giliate

Obrigada!



