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2003: criação da Secretaria de Gestão do 
Trabalho e da Educação na Saúde (SGTES)

no Ministério da Saúde

Entre as missões da SGTES:Entre as missões da SGTES:

�� motivar e propor a mudança na formação motivar e propor a mudança na formação 
técnica, de graduação e de póstécnica, de graduação e de pós--graduação.graduação.

�� educação permanente dos trabalhadores da educação permanente dos trabalhadores da 
saúde, a partir das necessidades de saúde da saúde, a partir das necessidades de saúde da 
população e de fortalecimento do SUS.população e de fortalecimento do SUS.
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Política de Educação na Saúde

Ações Estruturantes, com foco nos profissionais do SUS:

� Educação Permanente (Portaria n. 1996/2007)

� Telessaúde Brasil

� UNA-SUS

Mudanças na Graduação: Pró-Saúde

� PET Saúde

� FAIMER

� Participação na Avaliação e Supervisão da Educação 
Superior em Saúde (SINAES)

� Diretrizes e fomento à Pós-Graduação (Mestrado 
Profissional) em Educação na Saúde
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EDUCAÇÃO NA SAÚDE 

ONDE SE QUER CHEGAR?

PRINCÍPIOS DA POLÍTICA DE EDUCAÇÃO PARA O SUS:

Integração Educação e Trabalho em Saúde
Mudança nas práticas de formação e nas práticas de saúde
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Prioridades do Pacto pela Vida

� atenção a saúde do idoso
� controle do câncer de colo de útero e de mama
� redução da mortalidade infantil e materna
� fortalecimento da capacidade de respostas as doenças 

emergentes e endemias, com ênfase na dengue, hanseníase, 
tuberculose, malaria, inf luenza, hepatite, AIDS

� promoção da saúde
� fortalecimento da atenção básica
� saúde do trabalhador
� saúde mental
� responsabilidades gerais
� atenção integral às pessoas em situação ou risco de violência

� saúde do homem
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Comissão Interministerial de Gestão 
da Educação na Saúde

� Instituída por Decreto Presidencial de 20/06/2007

� Função: ordenar a formação de recursos humanos 
para a saúde

� Composição:

Ministério da Educação

Ministério da Saúde

CONASS

CONASEMS
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Propostas para o enfrentamento das 
necessidades de formação de médicos 

especialistas

Ministério da Educação Ministério da Educação 

Ministério da SaúdeMinistério da Saúde

Subcomissão de estudos e avaliação das necessidades 
de médicos especialistas no Brasil
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Subcomissão de Estudo e Avaliação das Necessidades 
de Médicos Especialistas no Brasil 

Objetivo
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Residência Multiprofissional em Saúde - RMS
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Residência Multiprofissional 
em Saúde
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Comissão Nacional de Residência 
Multiprofissional em Saúde

� Vinculada ao Departamento de Hospitais e 
Residências (DHR) da Secretaria de Educação 
Superior do MEC

� Coordenação e apoio administrativo 
compartilhados entre o DHR e o DEGES



Secretaria de Gestão do 
Trabalho e da Educação na Saúde

Ministério 
da Saúde

Residências financiadas pelo MS, por 
estado – evolução  2006-2008

Estados com Residência
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Número de Profissionais, por ano.

200620072008 TOTAL
ENFERMEIRO 140 195 61 396
ODONTÓLOGO 97 106 40 243
PSICÓLOGO 74 56 30 160
NUTRICIONISTA 19 49 24 92
ASSISTENTE SOCIAL 53 53 20 126
TERAPEUTA
OCUPACIONAL 17 26 10 53
EDUCADOR FÍSICO 22 35 6 63
FARMACEUTICO 32 36 15 83
FONOAUDIÓLOGO 3 27 10 40
MÉDICO 65 61 0 126
FISIOTERAPEUTA 20 53 24 97
MÉDICO VETERINÁRIO 0 6 0 6
BIOQUÍMICO 0 2 0 2
TOTAL 542 705 240 1487

MÉDICO 387 161 128 676

Residência Multiprofissional em Saúde da Família

Residência em Medicina da Família e Comunidade
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Programa Nacional de Telessaúde

Projeto Piloto de Telessaúde em Apoio à 

Atenção Básica à Saúde no Brasil

Secretaria de Gestão do Trabalho e da Educação na S aúde
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Estratégia Telessaúde 
Brasil

Objetivo

Qualif icar equipes de Saúde da Família, por meio da utilização de 
modernas tecnologias de informação e comunicação, capazes de 
promover a teleducação/teleassistência, melhorando a resolubilidade 
na atenção básica do Sistema Único de Saúde (SUS).

O que é:

Implantação de infra-estrutura de informação e telecomunicação com 
prioridade em zonas remotas, isoladas e marginais no país, para 
possibilitar o desenvolvimento contínuo a distância das Equipes de 
Saúde da Família.
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1998 1999 2000

2001 2004

Actual % of population covered by health family teams – Brazil, 1998 –
2005

0% 0 a 25% 25 a 50% 50 a 75% 75 a 100%
FONTE:  SIAB - Sistema de Informação da Atenção Básica

Evolução da Cobertura da ESF

2008
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Objetivos específicos

• Formação de rede colaborativa e de qualif icação das ESF no uso de 
tecnologias de telessaúde.

• Teleducação Interativa – ambientes educacionais integrados à UNA-
SUS

• Biblioteca Virtual em Saúde para APS.

• Desenvolver e disponibilizar objetos da aprendizagem e unidades de 
conhecimento.

• Segunda Opinião Formativa (treinamento segundo as necessidades 
locais).

• Prova de Conceito Tecnológico em Saúde.
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Projeto Nacional de 
Telessaúde

• Criação de 9 Núcleos nos estados do AM, CE, PE, GO, MG, 
RJ, SP, SC e RS, localizados em universidades federais e 
estaduais.

• Cada Núcleo terá 100 pontos instalados nas Unidades de 
Saúde da Família contemplando: 2.700 equipes de saúde da 
família e beneficiando aproximadamente 11 milhões de 
habitantes.

• Formação de GTs de Conteúdo, Avaliação, Tecnologia, 
Regulação.
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Projeto Nacional de 
Telessaúde

• Criação de 9 Núcleos nos estados do AM, CE, PE, GO, MG, 
RJ, SP, SC e RS, localizados em universidades federais e 
estaduais.

• Cada Núcleo terá 100 pontos instalados nas Unidades de 
Saúde da Família contemplando: 2.700 equipes de saúde da 
família e beneficiando aproximadamente 11 milhões de 
habitantes.

• Formação de GTs de Conteúdo, Avaliação, Tecnologia, 
Regulação.
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Distribuição geográfica da 
Rede Telessaúde Brasil

9 Núcleos de Telessaúde

660 Pontos em funcionamento

591 Municipios atendidos 

2.960 Equipes da família

2.790 Segundas opiniões formativas 

608 Atividades de Teleducação

67.459 Exames de apoio

Dezembro/2008
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Espaço de registro, publicação, e acesso integrado à  informação de boa 
evidência em APS e telessaúde, além de informação sobre o Programa 
Nacional de Telessaúde e a Rede Telessaúde Brasil. Para:

� Apoiar as ações de teleassistência à saúde e de educação 
permanente das ESF � promoção e provisão do acesso à informação 
de boa evidência em atenção primária e telessaúde. 

� Atender às necessidades de informação dos profissionais envolvidos 
em processos de tomada de decisão clínica, da Segunda Opinião 
Formativa e de capacitação e atualização das ESF.

www.telessaudebrasil.org.br
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Facilitar a gestão dos documentos e 
promover a comunicação e interação entre 
os participantes do Programa Nacional de 

Telessaúde

telessaude.bvs.br
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Projeto Homem VirtualProjeto Homem Virtual

20 títulos20 títulos



Secretaria de Gestão do 
Trabalho e da Educação na Saúde

Ministério 
da Saúde

Ponto de Telessaúde a bordo da embarcação da Marinh a

Núcleo Amazonas

Acesso a comunidades ribeirinhas

Soluções alternativas para 
áreas remotas.
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Benefícios do Telessaúde Brasil  -
Fortalecimento da Atenção Básica 

• Qualificação da equipe

• Melhora no atendimento -2ºª opinião

• Diminuição de riscos e agravos pelo deslocamento

• Diminuição de custos

• Planejamento de encaminhamento de paciente (ex: AM)

• Valorização do profissional 

• Fixação do profissional em áreas remotas

• Inclusão digital 

• Usuário: valorização e credibilidade da equipe
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Diminuição de Custos

• A avaliação piloto de 33 municípios das regiões Norte e 
Nordeste de Minas Gerais concluiu:

– O custo do atendimento presencial na atenção básica, por 
encaminhamento, foi cerca de oito vezes maior que o custo da 
segunda opinião a distância.

– A redução  em média de 5 encaminhamentos/munic ípio/mês, ou 
1,5 % dos encaminhamentos que podem ser impactados pelo 
sistema de telessaúde, é suficiente para cobrir os custos das 
atividades de telessaúde. 
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Perspectivas futuras

• Implantação de novos núcleos  em outros Estados

• Ampliação de pontos e núcleos sub-regionais nos Núcleos já existentes 
(ex. SP)

• Integração com outros projetos da SGETS:

• Pró-Saude :

• capacitação dos alunos
• participação dos alunos nas USF

• estímulo futuro para trabalhar nas USF

• UNASUS:
• Disponibilização de materiais educacional no CVSP e BVS

• capacitação e certificação educacional das equipes de SF

• RET-SUS:
• Fóruns de discussões para os coordenadores e instrutores de 

Cursos realizados pelas escolas, sobre Educação Profissional em 
Saúde e Educação Permanente 
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DEMANDAS DE 
CAPACITAÇÃO:

Gestores Federal, 
Estaduais,
Municipais e Setor 
Privado

� Tradição do 
Verticalismo

� Adestramentos 
e Reciclagens

� Utilitarista
� Curto prazo

OFERTAS  DE 
CAPACITAÇÃO:

Universidades 
(Escolas, Institutos, 
Deptos e Núcleos)

� Tradição de 
Autonomia

� Morosidade
� Assincronia
� “Qualidade”

32
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Problemas 
transformados em metas

� Oferecer Curso de Especialização em Saúde 
da Família para 52.000 profissionais.

� Oferecer capacitação em gestão para 
110.000 profissionais.

33
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Gripe 
Aviária

TBC
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MESTRADOS 
PROFISSION

AIS

DENGUE:
CD-Rom

Prova do laço

ESPECIALIZAÇÃO 
EM SAÚDE DA FAMÍLIA 

(52.000)

CAPACITAÇÃO 
GERENCIAL

( 100.000)
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O QUE É A UNA-SUS?

Uma estratégia de trabalho
conjunto das instituições acadêmicas
com os serviços de saúde, para
responder a necessidades de
formação dos profissionais do SUS

35
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Mudanças conceituais

� SAÚDE DA FAMÍLIA
Assistência          Cobertura

� UNA-SUS
Ensino Aprendizagem

Presencial            Mediado por Tecnologias

36
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Programa Nacional de Reorientação da Formação 
Profissional em Saúde - Pró-Saúde

O objetivo geral do Programa é a integração ensino-serviço ,

visando à reorientação da formação profissional, assegurando uma

abordagem integral do processo saúde-doença com ênfase na

atenção básica, promovendo transformações nos processos de

geração de conhecimentos, ensino e aprendizagem e de

prestação de serv iços à população .
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Biomedicina
3 Ciencias Biologicas

6

Educação Fisica
19

Enfermagem
70

Farmacia
34

Fisioterapia
25Fonoaudiologia

16

Medicina
57

Medicina Veterinária
3

Nutrição
35

Odontologia
45

Psicologia
22

Serv iço Social
13

Terapia Ocupacional
6

Pró -Saúde I e II - Nº Total de Cursos Selecionados (354)
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Pró-Saúde I Pró-Saúde II

33 

projetos

89 projetos 67 projetos

Dos 67 projetos aprovados para o Pró-Saúde II 33 já possuem projetos 
aprovados, também, no Pró-Saúde I
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AcompanhamentoAcompanhamento

Processo de av aliação formativa e regulação, de res ponsabilidade 
compartilhada pelas instituições.

Interno : 

- Processo de auto-avaliação: contínuo;

- Pela Comissão Gestora Local (integrando 
docentes, discentes, gestores, representantes dos serviços de saúde 
e controle social)

Externo : 

- Pela Comissão Assessora (parceira no processo, facilitando o diálogo 
entre as diversas instituições);

- pela OPAS e CGPLAN e DEGES/SGTES/MS.
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Outras Ações de Outras Ações de 
Acompanhamento em 2008Acompanhamento em 2008

� II Seminário Nacional do Pró-Saúde, em 29 e 30 de 
maio de 2008;

� Visita aos projetos (Universidades e Serviços Públicos 
de Saúde) pela Comissão Assessora - 2º semestre  de 
2008;

� Encontro Nacional de Capacitação para o 
Enfrentamento da Dengue, em 19 e 20 de novembro 
(exemplo de articulação com a Política de Saúde)



Secretaria de Gestão do 
Trabalho e da Educação na Saúde

Ministério 
da Saúde

AvançosAvanços

� Comissão gestora local ativa na maioria dos Projetos;

� Melhor integração entre IES e Serviços de Saúde;

� Ampliação do número de Unidades de Saúde da Família 
como campo de estágio dos estudantes
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Desafios

� Proporcionar continuidade gerencial (SUS e IES);

� Buscar simetria política, de conhecimentos e lógicas 
organizacionais;

� Buscar alinhamento do tipo de inserção dos alunos;

� Melhorar  instalações e recursos dos serviços 
assistenciais;

� Buscar  intercâmbio entre os diversos projetos;
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INTEGRAÇÃO TELESSAÚDE INTEGRAÇÃO TELESSAÚDE –– PRÓPRÓ--SAÚDESAÚDE

.

Pontos em comum dos dois Programas:Pontos em comum dos dois Programas:

•• Visam aprimorar os serviços de atenção básica do Visam aprimorar os serviços de atenção básica do 
SUS SUS 

•• Focam a relação de ensino e aprendizagem e de Focam a relação de ensino e aprendizagem e de 
prestação de serviço à populaçãoprestação de serviço à população

•• Atuam nos locais com Estratégias de Saúde da Atuam nos locais com Estratégias de Saúde da 
Família (ESF)Família (ESF)

•• São ligados a Instituições de Ensino SuperiorSão ligados a Instituições de Ensino Superior ..
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PET Saúde
Portaria Interministerial nº 1.507/2007

DEGES/SGTES/MS , DAB/SAS/MS e SESu/MEC
• A Educação Tutorial caracteriza-se pela presença de um professor

tutor com a missão de orientar e estimular a aprendizagem ativa
dos estudantes a partir de uma prática fundada em compromissos
éticos e sociais.

• No PET Saúde, além do Tutor Acadêmico, cria-se a figura do
Preceptor, que tem como requisito ser um profissional do serviço de
saúde. O Tutor Acadêmico deverá oferecer, além da orientação aos
estudantes de graduação, a capacitação pedagógica ao Preceptor e
a orientação voltada à pesquisa e produção de conhecimento
relevante para o serviço de saúde. Por outro lado, terá a
oportunidade de aprender também, e agregar ao curso de
graduação, conhecimentos sobre o modelo de atenção, as
necessidades de aprendizagem, a solução de problemas e a
produção de conhecimento emanados do serviço.
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PET Saúde: Modalidades de 
bolsa

Art. 3º O PET-Saúde oferecerá bolsas nas seguintes modalidades:

I -monitor: iniciação científica destinada a estudantes de graduação 
regularmente matriculados em Instituições de Educação Superior - IES 
integrantes do programa com o objetivo de produzir conhecimento 

relevante na área da atenção básica em saúde;

II - tutor acadêmico: destinada a professores das IES integrantes do programa 
que produza ou oriente a produção de conhecimento relevante na área da 
atenção básica em saúde;

III – preceptor: iniciação a docência destinada à preceptoria realizada por 

profissionais pertencentes às equipes da Estratégia Saúde da Família, que 
realizem orientação a alunos de graduação da área da saúde das IES 

integrantes do programa
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Núcleos de Excelência Clínica Aplicada na
Atenção Básica

Art. 4o É condição para a continuidade do financiamento das bolsas de 
iniciação científica que as IES instituam e mantenham Núcleos de 
Excelência Clínica Aplicada na Atenção Básica

� 2� É de responsabilidade dos Núcleos de Excelência Clínica Aplicada na 
Atenção Básica:

I - coordenar a inserção dos alunos na rede de atenção básica;

II - produzir projetos de mudanças curriculares que promovam a inserção dos 
alunos na rede de atenção básica;

III - desenvolver ações para a capacitação dos preceptores de serviço 
vinculados à Estratégia Saúde da Família;

IV - incentivar e produzir pesquisa voltada para a qualificação da atenção 
básica;

V - coordenar a revisão de protocolos adequados para a atenção básica e às 
necessidades do SUS; e

VI - incentivar e capacitar tutores acadêmicos vinculados à universidade para a 
orientação docente de ensino e pesquisa voltada para a atenção básica



Secretaria de Gestão do 
Trabalho e da Educação na Saúde

Ministério 
da Saúde

Objetivos do PET Saúde

� facilitar o processo de integração ensino-serviço. 

� institucionalizar as atividades pedagógicas dos 
profissionais do serviço

� valorizar esta atividade pedagógica

� promover a capacitação docente dos profissionais do 
serviço

� estimular a inserção das necessidades do serviço como 
fonte de produção de conhecimento e pesquisa na 
universidade 

� estimular o ingresso de profissionais do serviço na 
carreira docente
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41 IES40 IES

Projetos PET-Saúde Aprovados - Nº. Total de 
Projetos Participantes Pró-Saúde I e II: (81)

Pró -Saúde I
Pró -Saúde II
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60 IES

8 IES

Projetos PET-Saúde aprovados  – Nº. Total de IES 
participantes e não participantes do Pró-Saúde I ou  II (68)

Pró-Saúde I ou II
Não Participantes Pró -Saúde I e II
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11%
9  Municípios

26%
22 Municípios

6%
5 Municípios

30%
25 Municípios

27%
23 Municípios

PET-Saúde - Projetos Selecionaods
Nº. Total de IES e SMS/SES  por Região

Centro Oeste Nordeste Norte Sudeste Sul



Secretaria de Gestão do 
Trabalho e da Educação na Saúde

2 IES 1 IES

4 IES

7 IES

6 IES

22 IES
44 IES

1 IES

Projetos PET-Saúde aprov ados -
Categoria Administrativ a

Privada - Comunitária Privada - Comunitária - Confessional - Filantrópica 
Privada - Comunitária - Filantrópica Privada - Confessional 
Privada - Filantrópica Pública Estadual 
Pública Federal Pública Municipal 
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4 0

13

73

33

18

9

84

5

28

38

18

9
13

Projetos  PET- Saúde aprovados - Nº. Total 
Cursos: (345) 
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0

5

0 0

6

4

2

0

4

0

8

2

1

3

1

3

0

8

3

2

1 1

9

6

1

14

0

Projetos PET -Saúde - Nº. Total SMS ou SES por UF: (84)
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Nº Total  
Tutores 

Nº Total 
Precepetores

Nº Total 
Estudantes 
Bolsistas

Nº Total 
Estudantes não 

Bolsistas

306

1.836

3.672

5.508

Projetos PET -Saúde aprovados - Nº Total de 
Tutores, Preceptores e Estudantes Bolsistas: (5.814 ) e 

não Bolsistas: (5.508)
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Acompanhamento e Monitoramento

� Sistema SIG PET-Saúde

� Relatório semestral de atividades
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Especificidades da Área da Saúde

Requer, dentre outras questões, a compreensão
global do processo de trabalho, uma maior
articulação entre os diversos setores, a
recomposição dos trabalhos antes parcelados e o
engendramento das relações que exigem
compromissos e responsabilidades coletivos.

A
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pa

• O modelo de inserção de cada profissão e o trabalho na 
equipe multiprofissional

• Como aproveitar a experiência acumulada do Pró-Saúde I, 
aprendendo com os erros e acertos

• Como o PET saúde pode potencializar a integração ensino 
serviço e a produção de conhecimento a partir das 
necessidades do serviço

• Como garantir a continuidade/estabilidade da integração 
universidade – serviços – gestores de saúde e a execução 
compartilhada do projeto

Algumas questões para  reflexão
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