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AFIRMACAO DOS ACUMULOS DO SUS PARA
ENFRENTAR OS DESAFIOS
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Diretrizes estabelecem rumos para
criacao/experimentacao de dispositivos

DISPOSITIVOS

Arranjos de trabalho que alterem a dinamica da
organizacao do trabalho

4

construcao de novas realidade institucionais, de
novos modos de gerir e cuidar

humanizasus @saude.gov.b



DISPOSITIVOS
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redehumanizasus.net
fumtinza. Mais de 2,5 mil participantes de todo o Brasi

/= Rede Humaniza SUS | rede de colaboragdo para a humanizacao da gestéo e da atencdo no SUS - Microsoft Internet Explorer fornecid CEX

@ = | Petpsfuam.redehumanizasus. net/ > 2] [ [ e~

Arquivo  Editar  Exibir  Favoribos  Ferramenkas  Ajuda

o ‘ - Rede Humaniza SUS | rede de colaboracéo para & hu.. l | o8 ~ :Pagna ~ {f Ferramentas ~

: o
Rede HumanizaSUS  rede de colaboracso para a humanizacso da gestdo & 0a atencdo no SUS

Logado como nuvem de tags

Publicada portaria que define repasse de
incentivo financeiro aos Hospitais SRR
Fasche. Maternidade de Referéncia do SUS e
oqueéaredehs Jeanyne|seg, 05/01/2009 - 13:44 ga.hgnxanzagao
13 Encaminho a Portaria GM n. 3136, publicada no DOU de RIS
e stafistichs 26/12/08 gue, define o repasse de incentivo financeiro noticias da pnh
I  =0s Hospitais Maternidade de Referéncia do Sistema PNh rede numanizasus.
projetos Unico de Saude. para se adequarem aos req Ae redes SUS sus na midia
ompleto para ver arquivos anexados. =
agenda humanizagsio para ateng3o ao parto e ao nas St
glossario Adicionar novo comentério 35 leituras 1 anexo selecione um estade. . ||
noticias (rss)

fot
otos PNH participara do Férum Social Mundial :;C::rsas

Mariella | sex, 09/01/2009 - 12:27.

Dario Frederico

videos
+ Rodas em 2009
; « Palavras
publicar A = . Desgastadas
fila de votagdo § . > § i « Estratégia Saade
i da Familia-rompendo
muros e erguendo

pontes com a arte de
Concluido, mas contém erros na pagina. & Internet H100%
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